
LICENCE PROFESSIONNELLE 

LISTE DES 
ENSEIGNEMENTS

Mention MÉTIERS DE LA GRH : ASSISTANT
Parcours Métiers de la GRH : assistant



AIDE À LA LECTURE : 

L’Université de Lille a organisé chacun des semestres de la formation en blocs de 
connaissances et de compétences (BCC). 

Un BCC est composé de plusieurs unités d’enseignement (UE). 

Une UE est un groupe de matières (CM – cours magistraux, TD -- travaux dirigés, Travaux 
pratiques – TP), ou bien un projet, un stage, un mémoire, etc

Les étudiants doivent également choisir une ou des options qui permettent de dessiner et 
d’affiner leur projet professionnel. 

Une UE projet de l’étudiant est proposée à chaque semestre, soit obligatoire ou à choix 
selon les semestres.



LISTE DES 
ENSEIGNEMENTS

SEMESTRE 5

Intitulés des enseignements ECTS Nature de 
l’enseignement

Volume 
horaire

BCC 1. Utiliser les outils de communication 6
UE1 - Savoir communiquer 3

Expression et communication CM/TD 15
Anglais CM/TD 15
Retour alternance CM/TD

UE2  -  Techniques de communication 3
Informatique CM/TD 15
Aspects juridiques des TIC CM/TD 15

BCC 2. Mettre en oeuvre les règles et procédures juridiques 18
UE1 - Maîtriser les notions de base 3

Introduction au droit de la protection sociale CM/TD 10
Introduction au droit du travail CM/TD 10
Introduction au droit CM/TD 20

UE2  -  Gérer la relation de travail 12
Droit social de l’Union européenne CM/TD 25
Gestion des relations collectives de travail CM/TD 25
Gestion du contrat de travail CM/TD 25
Pratique de la négociation collective CM/TD 5
Rédaction d’actes CM/TD 10

UE3  -  Gestion de la protection sociale 3
Droit des assurances sociales CM/TD 15
Hygiène et sécurité CM/TD 20

BCC 3. Mettre en oeuvre les obligations comptables et la paie 6
UE1 - Aspects comptables de la relation de travail 6

Comptabilité CM/TD 15
Gestion de la paie CM/TD 25
Gestion de la rémunération CM/TD 15



SEMESTRE 6

Intitulés des enseignements ECTS Nature de 
l’enseignement

Volume 
horaire

BCC 4. Contribuer au développement RH 6
UE1 - Environnement de travail et entreprise 6

Economie du travail CM/TD 15
Gestion de la formation CM/TD 20
Gestion des emplois et des compétences CM/TD 15
Politique sociale et institutions publiques CM/TD 10

BCC 5. Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle 4
UE1 - L’humain et la relation de travail 4

Gestion de la diversité CM/TD 15
Management CM/TD 15
Psychosociologie CM/TD 15
Recrutement CM/TD 15

BCC 6. Se positionner vis-à-vis d’un champ professionnel 20
UE1 - Pratique professionnelle et projet tutoré 20

Retour alternance CM/TD

Stage (16 semaines) TD

Projet tutoré TD
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