
Maquette 2026 - Commission formation et conseil de faculté du 17/11/2025

Intitulé ECTS volume 
horaire

Natur
e

Modalité 
pédagogique

à choix (C) 
ou 
obligatoire 
(O)

Nombre de 
choix

MASTER AES Direction et responsabilité dans le champ social 120 766
Semestre 1 30 187,5
BCC1 BCC1 Maîtriser les savoirs disciplinaires fondamentaux du domaine économique, juridique et social pour le pilotage des organisations 9 60
UE1 - intitulé 9 60 0 0
Economie des inégalités - CM 24 CM présentiel obligatoire
Economie des inégalités - TD 12 TD présentiel obligatoire
Outils statistiques pour l'évaluation et le diagnostic 24 CM présentiel obligatoire
BCC2 Analyser les situations et comprendre le contexte économique et social pour la conduite des équipes et des missions d'une organisation 16 96
UE1 - intitulé 16 96 0 0
Analyse économique des transitions sociétales 24 CM présentiel obligatoire
Contexte juridique des questions éco et sociales 24 CM présentiel obligatoire
Economie du travail et de l'emploi 24 CM présentiel obligatoire
le rôle de l'IA dans les métiers des rh et du champ social 24 CM présentiel obligatoire
BCC3 Construire, développer et valoriser son projet professionnel 5 31,5
UE1 - Communiquer avec l'Europe et le monde 2 16,5 O 0
Anglais (AES DRCS) 16,5 TD Présentiel obligatoire
UE2 - Projet de l'étudiant 3 15 O 0
Etre efficace dans ses entretiens d'embauche 10 TD Présentiel obligatoire
Les métiers du champ social (cycle de conférences) 2 CM Présentiel obligatoire
Retour alternance (S1) 3 Présentiel obligatoire
Semestre 2 30 182,5
BCC1 BCC1 Maîtriser les savoirs disciplinaires fondamentaux du domaine économique, juridique et social pour le pilotage des organisations 9 60
UE1 - intitulé 9 60 0 0
Economie de la protection sociale - CM 24 CM présentiel obligatoire
Economie de la protection sociale - TD 12 TD présentiel obligatoire
Marchés du travail et syst sociaux : comparaisons europ 24 CM présentiel obligatoire
BCC2 Analyser les situations et comprendre le contexte économique et social pour la conduite des équipes et des missions d'une organisation 16 96
UE1 - intitulé 16 96 0 0
Analyse des crises sociales au travail 24 CM présentiel Obligatoire
Economie de la santé 24 CM présentiel Obligatoire
Economie des conditions de travail 24 CM présentiel Obligatoire
Economie régionale, sanitaire et sociale 24 CM présentiel Obligatoire
BCC3 Construire, développer et valoriser son projet professionnel 5 26,5
UE1 - Communiquer avec l'Europe et le monde 2 16,5 O 0
Anglais (AES DRCS) 16,5 TD Présentiel obligatoire
UE2 - Pratique professionnelle 3 10 O 0
Alternance ou stage (2 mois minimum) Présentiel obligatoire
Les métiers du champ social (cycle de conférences) 2 CM Présentiel obligatoire
Organisation conférence 3 Présentiel obligatoire
PIX+Droit (certification) Présentiel Facultatif Facultatif
Retour alternance (S2) 3 Présentiel obligatoire
TOEIC (certification) 2 Présentiel obligatoire
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MASTER AES Direction et responsabilité dans le champ social 120 766
Semestre 3 30 253
BCC1 BCC1 Maîtriser les savoirs disciplinaires fondamentaux du domaine économique, juridique et social pour le pilotage des organisations 10 80
UE1 - 10 80 0 0
Droit des personnes vulnérables 20 CM présentiel obligatoire
Droit pénal des mineurs 20 CM présentiel obligatoire
Economie des crimes et délits 20 CM présentiel obligatoire
Social Economics (cours en anglais) 20 CM présentiel obligatoire
BCC2 Analyser les situations et comprendre le contexte économique et social pour la conduite des équipes et des missions d'une organisation 10 90
UE1 - 10 90 0 0
Accès au droit des personnes vulnérables 20 CM présentiel obligatoire
Démarche qualité 10 CM présentiel obligatoire
Institutions et partenaires du champ social 20 CM présentiel obligatoire
Pilotage financier 20 CM présentiel obligatoire
Politique publique d'égalité des chances 20 CM présentiel obligatoire
BCC4 Maîtriser les outils de pilotage des établissements sanitaires et sociaux et du management des professionnels du social 10 83
UE1 - 10 83 O 0
Conduite du chgt, évaluation et suivi de la performance 20 CM présentiel obligatoire
Management des RH et identité professionnelle 20 CM présentiel obligatoire
Projet d'établissement et mangement par le projet 20 CM présentiel obligatoire
Techniques de management d'équipes pluridisiplinaires 20 CM présentiel obligatoire
Retour alternance (S3) 3 présentiel obligatoire
Semestre 4 30 143
BCC1 BCC1 Maîtriser les savoirs disciplinaires fondamentaux du domaine économique, juridique et social pour le pilotage des organisations 8 80
UE1 - intitulé 8 80 0 0
Economie de l'exclusion et de la précarité 20 CM présentiel obligatoire
Economie des addictions 20 CM présentiel obligatoire
Economie des migrations 20 CM présentiel obligatoire
Inégalités et redistribution 20 CM présentiel obligatoire
BCC4 Maîtriser les outils de pilotage des établissements sanitaires et sociaux et du management des professionnels du social 7 60
UE1 - 7 60 0 0
Etablissements prestataires et adaptation au besoin 20 CM présentiel obligatoire
Performance territoriale en mode projet 20 CM présentiel obligatoire
Qualité et gouvernance sociale 20 CM présentiel obligatoire
BCC3 Construire, développer et valoriser son projet professionnel 15 3
UE1 - 15 3 0 0
Alternance ou stage (2 mois minimum) Présentiel obligatoire
Mémoire de recherche appliqué et soutenance Présentiel obligatoire
Retour alternance (S4) 3 Présentiel obligatoire


