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Intitulé ECTS volume 
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ou 
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(O)

Nombre de 
choix

MASTER Droit de l'entreprise Contract management et recouvrement de créances 120 810
Semestre 1 30 215,5
BCC1 Développer et intégrer des savoirs hautement spécialisés liés à  gouvernance et à l'activité des entreprises 6 52,5
UE1 - Maîtriser l'environnement juridique européen et international 4 37,5 O 0
Contract Law 16,5 TD Présentiel Obligatoire
Droit international privé 21 CM Présentiel Obligatoire
UE2 - Intégrer la prise en compte de la durabilité dans l'entreprise 2 15 O 0
Responsabilité sociétale des entreprises 15 CM Présentiel Obligatoire
BCC2 Développer et intégrer des savoirs hautement spécialisés liés aux risques de l'entreprise dans ses rapports avec ses parties prenantes 6 36
UE1 - Découvrir l'environnement juridique du secteur du contract management et du recouvrement de créances 6 36 0 0
Arbitrage et modes alternatifs de règlement des litiges 21 CM Présentiel Obligatoire
Contract management 15 CM Présentiel Obligatoire
BCC3 Négocier et rédiger un acte juridique 8 60
UE1 - Maîtriser l'environnement juridique des contrats de l'entreprise 6 36 O 0
Contrats de l'entreprise 24 CM Présentiel Obligatoire
Pratiques contractuelles de l'entreprise 12 TD Présentiel Obligatoire
UE2 - Sécuriser les contrats destinés aux consommateurs 2 24 O 0
Droit de la consommation 24 CM Présentiel Obligatoire
BCC4 Traiter les difficultés et les litiges auxquels l’entreprise peut être confrontée 8 57
UE 1 - Détection et prévention des difficultés de l'entreprise 8 57 O 0
Droit des entreprises en difficulté 27 CM Présentiel Obligatoire
Pratique des entreprises en difficulté 12 TD Présentiel Obligatoire
Droit du financement de l'entreprise 18 CM Présentiel Obligatoire
BCC5 Construire et valoriser son projet personnel et professionnel 2 10
UE1 - Projet de l'étudiant 2 10 0 0
Réalisation d'une recherche juridique appliquée à l'entreprise 10 CM Présentiel Obligatoire
Retour Alternance (collectif) Présentiel Obligatoire
Semestre 2 30 205,5
BCC1 Développer et intégrer des savoirs hautement spécialisés liés à  gouvernance et à l'activité des entreprises 6 45
UE1 - Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur l'entreprise 6 45 O 0
Droit des données à caractère personnel 21 CM Présentiel Obligatoire
IA juridique 12 CM Présentiel Obligatoire
Plateformes numériques 12 CM Présentiel Obligatoire
BCC2 Développer et intégrer des savoirs hautement spécialisés liés aux risques de l'entreprise dans ses rapports avec ses parties prenantes 6 36
UE1 - Maîtriser l'environnement juridique du secteur du contract management et du recouvrement de créances 6 36 0 0
Procédures civiles d'exécution 18 CM Présentiel Obligatoire
Restructuring 18 CM PRésentiel Obligatoire
BCC3 Négocier et rédiger un acte juridique 9 97,5
UE1 - Conseiller l'entreprise sur les contrats conclus avec ses partenaires 3 36 0 0
Techniques contractuelles sociétaires 18 CM Présentiel Obligatoire
Techniques contractuelles bancaires 18 CM Présentiel Obligatoire
UE2 - Négocier et rédiger un contrat avec les partenaires de l'entreprise 6 61,5 0 0
Conditions générales contractuelles 15 CM Présentiel Obligatoire
Rédaction contractuelle 15 CM Présentiel Obligatoire
Négociation contractuelle 15 CM Présentiel Obligatoire
Drafting contracts 16,5 TD Présentiel Obligatoire
BCC4 Traiter les difficultés et les litiges auxquels l’entreprise peut être confrontée 6 27
UE1 - Maîtriser les risques de l'entreprise 6 27 0 0
Droit pénal de l'entreprise 18 CM Présentiel Obligatoire
Compliance 9 CM Présentiel Obligatoire
BCC5 Construire et valoriser son projet personnel et professionnel 3 0
UE1 - Projet professionnel de l'étudiant 3 0 0 0
Retour Alternance (collectif) Présentiel Obligatoire
Alternance / Stage (3 mois) Renseigner modaObligatoire
PIX+Droit (certification) (facultatif) Présentiel Facultatif
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MASTER Droit de l'entreprise Contract management et recouvrement de créances 120 810
Semestre 3 30 168
BCC1 Développer et intégrer des savoirs hautement spécialisés liés à  gouvernance et à l'activité des entreprises 6 30
UE1 - Construction de projets d'entreprise 6 30 0 0
Contract management et développement durable 10 CM présentiel Obligatoire
Management de projet 1 20 CM Présentiel Obligatoire
BCC2 Développer et intégrer des savoirs hautement spécialisés liés aux risques de l'entreprise dans ses rapports avec ses parties prenantes 12 54
UE1 - intitulé 12 54 0
Garanties contractuelles de paiement des créances 18 CM Présentiel Obligatoire
Naissance et preuve des créances 15 CM Présentiel Obligatoire
Stratégie de paiement de l'impayé 21 CM Présentiel Obligatoire
BCC3 Négocier et rédiger un acte juridique 4 45
UE1 - Maîtriser la dimension opérationnelle des contrats 4 45 0 0
Conclusion du contrat par appels d'offres 15 CM Présentiel Obligatoire
Exécution et évolution du contrat 15 CM Présentiel Obligatoire
Fin du contrat et retour d'expérience contractuelle 15 CM Présentiel Obligatoire
BCC4 Traiter les difficultés et les litiges auxquels l’entreprise peut être confrontée 4 31
UE1  - Recouvrement et risques 4 31 0 0
Droit pénal du recouvrement de créances 10 CM Présentiel Obligatoire
Techniques juridiques et financières de suvi des créances 21 CM Présentiel Obligatoire
BCC5 Construire et valoriser son projet personnel et professionnel 4 8
UE1 - Projet de l'étudiant 4 8 0 0
Comment gérer une carrière professionnelle ? 5 CM Présentiel Obligatoire
Méthodologie du mémoire 3 CM Présentiel Obligatoire
Retour Alternance (collectif) 0 Présentiel Obligatoire
Semestre 4 30 221
BCC1 Développer et intégrer des savoirs hautement spécialisés liés à  gouvernance et à l'activité des entreprises 6 64
UE1 - Management de projets d'entreprise 2 30 0 0
Droit européen des chaînes de valeur mondiales 10 CM Présentiel Obligatoire
Management de projet 2 20 CM Présentiel Obligatoire
UE2 - Pratiques professionnelles 2 22 0 0
Pratiques comptables et financières 10 CM Présentiel Obligatoire
Pratiques juridiques liées à l'intelligence artificielle 12 CM Présentiel Obligatoire
UE3 Pratique de l'anglais juridique 2 12 0 0
Debt collection/recouvrement international des créances 12 CM Présentiel Obligatoire
BCC2 Développer et intégrer des savoirs hautement spécialisés liés aux risques de l'entreprise dans ses rapports avec ses parties prenantes 6 57
UE1 - intitulé 6 57 0 0
Pratique de la médiation et de l'arbitrage 12 CM Présentiel Obligatoire
Pratique des procédures civiles d'exécution 21 CM Présentiel Obligatoire
Pratique du surendettement des particuliers 9 CM Présentiel Obligatoire
Recouvrement des créances publiques 15 CM Présentiel Obligatoire
BCC3 Négocier et rédiger un acte juridique 6 75
UE1 - Approfondir les contrats de l'exploitation commerciale 6 75 0 0
Pratique des contrats bancaires 15 CM Présentiel Obligatoire
Pratique des contrats de construction 15 CM Présentiel Obligatoire
Pratique des contrats de sous-traitance 15 CM Présentiel Obligatoire
Pratique des contrats de transport 15 CM Présentiel Obligatoire
Pratique des contrats relatifs à la transition écologique 15 CM Présentiel Obligatoire
BCC4 Traiter les difficultés et les litiges auxquels l’entreprise peut être confrontée 6 25
UE1 - Stratégie contentieuse 6 25 0 0
Le ministère public en droit des entreprises en difficulté 10 CM Présentiel Obligatoire
Les créanciers à l'épreuve de l'entreprise en difficulté 15 CM Présentiel Obligatoire
BCC5 Construire et valoriser son projet personnel et professionnel 6 0
UE1 - Professionnalisation 3 0 0 0
Alternance / Stage (3 mois) Renseigner modaObligatoire
Retour Alternance (collectif) 0 Présentiel Obligatoire
UE2 - Mémoire de recherche 3 0 0 0
Mémoire de recherche Renseigner modaObligatoire


