Maquette 2026 - Commission formation et conseil de faculté du 17/11/2025

volume (Natur |Modalité

Intitulé A A

pédagogique
MASTER Droit social Droit du travail 120 8355
Conclusion et exécution du contrat de travail - CM 30 CM  présentiel obligatoire
Conclusion et exécution du contrat de travail - TD 157D présentiel obligatoire
Droit de la protection sociale - CM 30 CM  présentiel obligatoire
Droit de la protection sociale - TD 15 7D présentiel obligatoire

Contentieux social 30 CM  Présentiel Obligatoire
Grandes notions de droit social 30CM  Présentiel Obligatoire
Histoire du droit du travail 30 CM  Présentiel obligatoire

Allemand 16,5 TD Présentiel Choix 1parmi3
Anglais 16,5 TD Présentiel Choix 1parmi3
Espagnol 16,5 TD Présentiel Choix 1parmi3
Aspects culturels et problémes sociaux contemporains 15 TD Présentiel choix 1parmi2
Clinique juridique (annuel) Présentiel Choix 1 parmi 2

Droit de la rupture du contrat de travail - CM 30 CM  présentiel obligatoire
Droit de la rupture du contrat de travail - TD 157D présentiel obligatoire
Droit des sociétés appliqué aux relations de travail - CM 30 CM  présentiel obligatoire
Droit des sociétés appliqué aux relations de travail - TD 15 7D présentiel obligatoire

Conditions de travail 30 CM  Présentiel Obligatoire
Droit pénal du travail : questions choisies 6 CM  Présentiel Obligatoire
Droit pénal du travail 24 CM  Présentiel Obligatoire
Droit social international et européen 30 CM  Présentiel Obligatoire

Allemand 16,5 TD Présentiel Choix 1parmi3
Anglais 16,5 TD Présentiel Choix 1parmi3
Espagnol 16,5 TD Présentiel Choix 1parmi3
[ UE2-Projet de étudiant (UE transversale) 3 2 o 0o
Options transversales (en attente) 20 Présentiel Choix 1 parmi X
Aspects culturels et problémes sociaux contemporains 15 TD Présentiel Choix 1 parmi X
Clinique juridique (annuel) Présentiel Choix 1 parmi X
Stage (2 semaines minimum) Facultatif ~ Facultatif

PIX+Droit : Certification Présentiel Facultatif ~ Facultatif



Maquette 2026 - Commission formation et conseil de faculté du 17/11/2025

volume (Natur |Modalité

Intitulé A .
pédagogique

MASTER Droit social Droit du travail 120 8355

Actualités du contrat de travail 9 CM  présentiel obligatoire
Droit de I'emploi et des restructurations 15CM  présentiel obligatoire
Embauche des salariés étrangers 9 CM  présentiel obligatoire
Formation et exécution du contrat de travail 15CM  présentiel obligatoire
Droit syndical 15CM  présentiel obligatoire
Négociation collective 18 CM  présentiel obligatoire
Pratique des institutions représentatives du personnel 15CM  présentiel obligatoire

Droits et libertés au travail 18 CM  Présentiel obligatoire
Responsabilité sociale des entreprises 12 CM  Présentiel obligatoire
Droit administratif du travail 9CM  Présentiel obligatoire
Droit de la formation professionnelle 18 CM  Présentiel obligatoire
Droit de la protection sociale 18 CM  Présentiel obligatoire
Droit pénal du travail 15 CM  Présentiel obligatoire
Histoire du droit du travail 15 CM  Présentiel obligatoire

Anglais juridique 16,5 CM  Présentiel Choix 1 parmi2
Espagnol juridique 16,5 CM  Présentiel Choix 1parmi2
Droit social européen 12 CM  Présentiel Obligatoire
Travailleur transfrontalier 9 CM  Présentiel Obligatoire

| UE2-Miseensituation professionnelle 1 7 0 0o
Ateliers de droit social et conférences 7CM  Présentiel Obligatoire
Retour alternance (S3) Présentiel Obligatoire

Actualités du contrat de travail 9 CM  présentiel obligatoire
Droit de la rupture du contrat de travail 18 CM  présentiel Obligatoire
| UE2-Réglementationsociale 4 4 0 0o
Durée et temps de travail 10 CM  présentiel Obligatoire
Partage de la valeur et épargne salariale 10 CM  présentiel Obligatoire
Santé au travail 12CM  présentiel Obligatoire
TIC et contrat de travail 12 CM  présentiel Obligatoire

-
«

Initiation a la recherche CM  Présentiel Obligatoire
Mémoire de recherche Obligatoire
Contrat d'apprentissage / Contrat pro / Stage (4 mois) Présentiel Obligatoire
Retour alternance (54) Présentiel Obligatoire

Ateliers de droit social et conférences 4CM  Présentiel Obligatoire

Pratique de la négociation de branche 9CM  présentiel obligatoire
Pratique du contentieux social 20 CM  présentiel obligatoire
Pratique du droit du travail en entreprise 20 CM  présentiel oblgatoire
Rédactions d'actes en droit social 20 CM  présentiel obligatoire

Comptabilité et gestion de la paye 9CM  présentiel obligatoire
Fiscalité des entreprises 9 CM  présentiel obligatoire



